
zmtuva t. f4yvnaw
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d,arej ren prax)

uzatvotend v srilade so zakonom (). 245/2008 Z.z, - Skolskf zifl<on, zikona d:. 6112015 z.z.o odbornom vzdel|vani apriprave a o znene a doplneni niektoryth zii<onov, vyhlasky E. 64l20lsz' z' o stistave odborov vzdelfvaria a o vecnej i6sobnosti k odborom vzdelhvania a vyhl6sky(,. 65/2015 z, z. o strednych skor6ch a o zrnene a dbplneni niektorfch predpisov.

1' Strednd odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 341/2, povaZskr{ Bystrica /d,alej ako
,,SOSs'7 - Statutrirny zdstupca, riuOit"i,Mgr. 3r;f"; Capik,
IBAN: sK53 8180 0000 0070 0050 7460: Sp Radtinsklho 32, 81 005 Bratislava 15,tio: t 70 50 561, DIe:2020712617
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I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretiekfch a praktickych poznatkova-vedomostf z problematiky strojiirstva, elektrotechniky, prdc'rtr"i"y"f, mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkurt p.*r.
Prax dopifia odbornri 

-teoretickri pripravu iiakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani stridia pracovaf.

V studijnom/udebnom odbore: ..(.*:.fo.f ;"/...fy..:.h:.:(.?.a.,....

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI A NLLXN, \TYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budri podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat'v termine oa .,..../{:..?..:........ zotg
d; ...\1 ./,r.:a..:...... 2020. 

lrsvr *uovrYvvoL v LUrrr',,tr uu """""""

vykon6v4t'dennev rozsahu 7 hodin..- '7DOod ......(.::......... do

Ziacibudrtprax
Pracovn6 doba

3.3

. . fl.e2ko_ (/{a/ , /_ {,:(1 .. .

/d'atejako,,organ iz6cia,,/- zastrpen u, , &i ..,,.... t*-rt /frrf Wi ..... ... ......: ....

)

rBAN: ..r/.4.ff !.( !..?..a, w. p. 
0. !.0.i

crsto tel,: ./.ilt..M-tr(. E ryil na dorudenie posty/fakt w/, ,7./.mp.y.'b.ffib.flL
Fakturadnd adresa: ......(.&. !.y,.tE *n; ... {/f ,%,...t.1f-.,.. 2y. ru)et



Iv. FINANdNf ,t nnnorNf zlBu,zpninNrn poDMIENoK pRE, nn,utzAcru
pRAKTICxfiro vyuiovaNm. Zr^lxov

4.1, Povinnosti organizitcie

a) Zabezpedit vo svojej prevhdzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebndho odboru: pozri prlloha
v podte: pozri prfloha Ziakov.

b) \gyerit organizovaniry praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)

&4azdt.'k..H.*/.f.f..K(**(o/t, (in5truktori - metodickd zabezpedenie apraktick6 vyrrdovanie):
vid' prilohd d. 2,, pod ich vedenfm Ziaci vykon 6vaji praktick6 vyudovanie.

c) V prvy defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o beTpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienl<aclr organizilcie a v srllade so Z6konnikom prdce

a intemfmi predpismi f /. KV /1 {. 2 fK (-.. Ii. ru 7...{,.:.( ;.?.. .....

d) Poskytnrit' hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a nrlklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
iiaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej qichovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, informdcie o dinnosti, ktoru Ziak podas

praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani liaka.

0 Liakovi, ktory na praktickom vyudovan{ vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskyruje za kaidri hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vfSke 50 % ai 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohl'adfiuje aj kvalitaprdce a spr6vanie liaka,

g) Dohodnut6 faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 2199 €lhod, Oryanizitcia sa zavtir;ttje uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutf urok z omeskania vo vf5ke 0,05yo z dlinej sumy zakai:d! defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu pra(e.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka iliakov, stav4 ...) zasielat po ukondeni prisluSndho

mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

4'2 Povinnosti Skoly oo.zgrrzzrz p. _-L^_._-y:1,a) Riaditel SOSs poveruje majsha OV ..../.,*...... zabezpetit
poZadovanri n6plfi prhce na ziKade udebn{/h osnov a v priebehu praxe kontrolovaf
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovaf Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poiliadavk6ch napr6cu,ktoru budri
vykon6vat' podas pro(e.

c) Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskand oorganizirciiv ktorej budirvykondvat prax,m6Zu
pouZif len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe Wulit ako podklad pre zdvercdnd hodnotenie
Liaka.

e) Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatenia vo qichove/.



5.1

4.3 Povinnosti Ziaka:

a) Dodrliavaf pracovny rezim na pracovisku, kde budri vykon 6vat' prax a plnif si povinnostivyplyvajrice z obsahovej n6plne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentnyeh zamestnancov organizdcie, ktori budi zabezpedovat,prax.
c) Podas vykon6vania praxe b>,t primerane obledenj podl'a poziadaviek, resp.charakteru pracoviska

v. zivrnndNn usraNovrNrA
soSs je oPr6vnenrircr ganizdcii zasielat pisomnosti aj e-mailom. vsetky pfsomnosti (vr6tanefakhir) zasielan6 SoSs a adresovane orgaruzecri sa plvJujri za doruden e organiz1cii piatymdfiom po ich odoslanf na adresu sfdla, kontaktn,n adlesu allbo e-mailovu adiesu organtz.cieuvedenf v zahlavitejto zmluvy, ak nie :.9 pr"*t"*y skorsi moment Jo*e.niu. uveden6plati aj v prfpade, ak sa adres6t o ich dorudeni ,r.dorurdJ
Zmbwnd strany sa dohodli, Ze sa ich z6viizkov!, vdahvplfvajric i ztejtozmluvy sprawjeObchodnfm zrikonnfkom.

T6to zmluva sa uzatvdta v srilade so ziikonom1,.245/200g2.2.-skolskf zikon, z6l<ona(''6l/2015z'z'oodbornom vzdelilvaniapriprave uo, un"adoplnenf niektorych zitkonov,vyhldSky d' 64/2015 Z. z, o stistave odborov vzdelhvania a o vecnej p6sobnosti k odboromvzdelfvania a vyhldsky i:.6s/2015 z. z. o strednych skol6ch.
Pr6vne pomery zfdastnenych striin bliZ5ie nespecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vysiieuvedenlimi pr6vnymi predpismi wfutane g +z Tskorskdho z6konal, $g, s2t, s22,g25, g26 a
$27 / zdkona o odborn om vzdelilvani/ .

Zmeny a doplnky zmluvy moino vykonaf pisomnfm dodatkom len na zftklade vz6jomnejdohody ridastnfkov.

zmluva je vyhotoven6 v 2 exempliroch - lx pre SoSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricuprax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisu Statutrimych z6stupcov tidastnikov.

5.4.

5.2

5.3

5.5

5.7

s.6

Prilohy k dohode: l. menny zoz;rramiiakov
2. menrr! zoznam in5truktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: /{ q'?4/E

za org{nizdciu Mgr. Stetan Capak
riaditel'SOSs



Priloha d. I

Menny zozn m Ziakov

Priloha d. 2

Mennf zozntm in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prfslu5nou stavovskou organizfciou
alebo prisluSnou profesijnou organizfciou zameranej na:

1. zabezpe(,enie pr6v a povinnostt Liakapri praktickom vyudovanf,
2. organizdciu pral<tick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdeldvacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5n;f Studiinl;i odbor alebo pre

prislu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny Studijnli odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny

udebnlf odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo urneleckir
prax prislu5neho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckt prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob irdasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdciiZiaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnfk TfZdeil Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko C. OP

1

2

J

4

5

6

1

P. T. In5truktor Meno iiaka
Podpis in5truktora

o absolvovanl pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1.

,,


